
１．法務面及び税務面のリスクをトータルでカバ－した事業承継プランの構築
２．承継すべきコアビジネスの再定義サービス
３．親族承継特有の事業承継計画策定支援サービス
４．非親族承継特有の事業承継計画策定支援サービス
５．持株会方式、持株会社方式など将来リスクを見据えた承継スキーム構築サービス
６．経営者保証引継ぎ等の最適化支援サービス

１．弁護士と連携した法務リスク及び税務リスクを完全にカバーした計画を策定することで安心して事業承継に取り組めると評価されています。
２．少規模の親族承継から従業員数３００人以上の大規模法人まで豊富な事業承継支援で培った実践的な事業承継提案を行っていることが評価されています。
３．社外監査役や取締役などの指名を受けるなど、業歴が古い会社や大規模な会社の経営陣からの信頼が厚い事務所です。
４．事業承継が上手くいかなかった場合のリカバリープランを用意するなど、柔軟性の高い計画の策定しようとしている姿勢が評価されています。
５．金融機関出身の税理士であるため、金融機関との連携が円滑であり、事業承継の相談をスムーズに進むと評価をいただいています。
 

経営者であれば誰もが直面する「事業承継」。全速力で駆け抜けているときは、まだまだ先の話のはずです。
いよいよと考え始めて「早めの決断」といわれても、問題は山積。だれに相談することもなく、不安を抱えながら
日々をすごしている経営者も多いのではないでしょうか。

・将来の事業性に確信がもてない・・・
・「この人だ」と思う後継者がいない。親族内に有望な後継者がいない。
・大きな借金を息子に引き継がせたくない・・・
・息子や従業員が連帯保証を人を引き継がない方法があれば・・・
・正直M&Aも視野に入れざるを得ないのか・・・
・経営資産をめぐって、税金問題や、相続争いが心配だ・・・

事業承継というと「相続税」や「贈与税」といった税のテクニカルな面がフォーカスされがちです。
しかし、大切なのはこれまで守り育ててきた事業をどのような形でバトンパスするのか。後継者の選定、事業方針
の共有、会社組織の再構築、バトンパス後にしっかり成長が描ける体制を構築することが重要なのではないでしょ
うか。事業承継の形は企業の歴史・取り巻く状況によって様々です。事業承継後も会社が継続的に成長できるよう、
税の面のみならず、事業・組織・法務面もカバーしたオーダーメイドの事業承継プランを提供します。

事業承継サービス
/ メッセージ

/ 提供サービス

/ 選ばれる理由

/ 具体的な料金の目安

初回の相談料は無料です。その後に、サポートすべき内容及び手順、料金等のお見積りをさせていただきます。

事業承継プロセスを
企業価値を高める
武器にする

・東京信用保証協会 「事業承継セミナー」
・東京税理士会 会員研修会「最近の中小企業の経営強
化策」について

/ プロフィール

/ 直近のセミナー湊  義和   Yoshikazu Minato（税理士）
アメリカ合衆国MA ボストン生まれ。慶應義塾大学経済学部卒業

・東京信用保証協会
「税理士直伝！創業時に
身につけておきたい”数
字“の見方・考え方」
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Universityへ派遣、総務部勤務。
都内税理士事務勤務を経て、H11.9独立開業し現在に至る。
現在、日本税務会計学会副学会長（法律部門）
東京税理士会会員相談室相談委員
租税訴訟補佐人登録、認定経営革新等支援機関。
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